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Ansøgningsskema til Arrow lederskabsprogram 2019-2020

Tak fordi du overvejer at deltage i det kommende Arrow Lederskabsprogram.

Ansøgningsskemaet kan synes omfattende, men lad ikke det tage modet fra dig. Alle informationer, der bliver spurgt om, hjælper os til at tage en velovervejet beslutning. Udfyld det – med omtanke og omhyggeligt. Forhastede ansøgninger er sjældent en fordel for nogen af parterne.

Ligesom på det nuværende hold er der på uddannelsesforløbet 2019-2020 plads til ca. 20 deltagere. Vi forventer, at størstedelen af dem, der ansøger, vil kunne optages; men da vi ved udvælgelsen af deltagerne ønsker at tilstræbe en god balance i gruppen (alder, køn, erhverv, kirkebaggrund osv.), er ingen ansøgere automatisk garanteret optagelse på programmet. 

Udfyld ansøgningsskemaet, og sørg for, at din ansøgning er os i hænde senest den 11. november 2018. 
Arrow Lederskab Danmarks bestyrelse gennemgår herefter alle ansøgninger, således at alle ansøgere modtager svar i løbet af december måned 2018.  Hvis du er i tvivl om noget, er du altid velkommen til at kontakte os.

Betaling
Ved optagelse betales et depositum på kr. 1.500, som fratrækkes første rate; men som mistes, hvis man aflyser sin deltagelse efter forberedelsesdagen i februar.
Prisen er kr. 34.900 for hele Arrow programmet, som løber over to år. Beløbet betales i fire halvårlige rater à kr. 8.725 forud for hvert internat.
[bookmark: _GoBack]
Tjekliste:
· Jeg har udfyldt hele skemaet. 
· Jeg har sendt skemaet via e-mail som en vedhæftet fil til teamleder@arrowlederskab.dk .
· Jeg har givet hver af mine referencepersoner alle oplysninger, der er nødvendige for at udfylde anbefalingen 
· Jeg har e-mailet eller sendt et billede af mig selv

Udfyld gerne dette skema i et Word-program eller tilsvarende. Anvend ikke STORE BOGSTAVER generelt og skriv med sort farve, da skemaet skal kunne kopieres.

Hvis du på grund af et fysisk eller andet handikap (f.eks. ordblindhed) har behov for at supplere din skrevne ansøgning med yderligere oplysninger, kan du vedlægge enten et lydklip (max. 5 minutter) eller en Power Point-præsentation (max. 10 slides), som henviser til spørgsmålene på de følgende sider.

	Persondata

	

	Personlige oplysninger
	Kontakt oplysninger

	Efternavn:		
Fornavn:		
Beskæftigelse: 		
Evt. kaldenavn (navneskilt):	
Alder:			
Fødselsdato:		
Køn:			
Kirke, tilhørsforhold:	

Ægteskabelig stilling:	
Hvis du er gift
Ægtefælles navn:	
Ægtefælles beskæftigelse:

Hvis du har børn
Børns navne og aldre:	


Har du evt. en fysisk eller psykisk udfordring, vi bør kende til, eller har du behov for specialkost e.a.?


	Adresse:	
E-mail:		
Arbejdstelefon:	
Hjemmetelefon:
Mobil:		


	
	Nuværende beskæftigelse

	
	Stilling:		
Arbejdsgiver:	

Hvor længe har du været I denne stilling?

Hvad går dit arbejde ud på?



	
	Ansættelsessteder

	
	Nævn alle tidligere beskæftigelser (start med den seneste). Angiv ansættelsesperiode, arbejdsgiver og stilling og ansvar.


	Uddannelse
	Kurser

	Din oprindelige og evt. efterfølgende uddannelse. Angiv årstal for uddannelsens afslutning.

	Nævn andre træningsprogrammer eller kurser, du har deltaget i inden for lederskab og evangelisation. Angiv datoer, program eller kursus og hovedemner.



	
	







	Tjeneste

	

	Lederskab
	Andre erfaringer i lederskabsudvikling

	a. Beskriv dine oplevelser med at udøve lederskab op til nu. Begynd med din tidligste erfaring.

b. Hvad fylder dig mest med energi i din nuværende lederrolle?

c. Hvad tapper dig mest for energi i din nuværende lederfunktion?

d. Beskriv kort og kommentér din involvering i en vellykket indsats i lederskab for nylig.

e. Hvornår blev du først klar over, at du har lederpotentiale?

f. Hvad er dine drømme/håb/visioner angående dit lederskab i fremtiden? (prøv at undgå falsk beskedenhed eller urealistisk stræben i dit svar)

	Har du lige nu en mentor, eller er du en del af en mentorgruppe? Hvis “ja”, så beskriv kortfattet længden og karakteren af disse forhold:



	
	Mission og evangelisation

	
	a. Beskriv hvad der motiverer dig i evangelisation.

b. Beskriv din involvering i at fremme evangelisation gennem din lederfunktion.

c. Hvilke tre aspekter giver dig personligt flest kampe i evangelisation?

d. Hvis du blev givet ubegrænsede ressourcer til evangelisation, hvad ville du nyde mest at gøre?



	
	Tværkulturelle tjenesteerfaringer 

	
	Hvilke tværkulturelle tjenesteerfaringer har du haft i løbet af de sidste ti år? Angiv land, varighed og formål.



	
	




	Personlig vandring

	

	Personligt
	Formål

	a. Hvad har hjulpet dig til at vokse i dit forhold til Gud?

b. Beskriv din åndelige rejse fra du kom til tro og op til i dag.

c. Beskriv også hvordan du oplevede et nederlag (for nylig, hvis det er muligt) som du var skyld i. Det kunne være fra dit personlige liv eller fra arbejdspladsen. Nævn, hvordan du måske er vokset som et resultat af denne oplevelse.


	Hvorfor ønsker du at deltage i Arrow-programmet? Nævn fem ønsker, der dækker lederskab, evangelisation og karakterudvikling. Placer dem efter prioritet.

Formål 1: 
Formål 2: 
Formål 3: 
Formål 4: 
Formål 5: 


	Set fra en andens perspektiv
	Engagement

	Bed én, som kender dig godt (ven, forældre, bofælle, ægtefælle) om at vælge 20 ord eller udtryk, som beskriver dig.
Personens relation til dig: 
20 ord, som beskriver dig: 

	Vil du være i stand til at mødes månedligt med en mentor i nærheden? (Ja/ Nej)

Vil du være i stand til at mødes to gange imellem internaterne med en lille gruppe af andre Arrow deltagere? (Ja/ Nej)

Vil du være i stand til at bruge 2-3 timer pr. uge til læsning, Arrow-projekter, m.m.? (Ja/ Nej)


	Hvor er du arbejdsmæssigt? 
	

	Startet i ny rolle/Fast i min nuværende rolle/Tænker på at starte i en ny rolle/Ved at starte en ny rolle
Angiv startdato og rolle


	

	
	




	Referencer


	Referencepersoner

	Du skal finde tre referencepersoner, som du skal give enten en folder om Arrow programmet eller vores hjemmesideadresse samt et skema, de skal udfylde. Referencepersonerne bedes returnere deres skemaer til os inden d. 11. november 2018, så vi har dem, når vi skal behandle din ansøgning. Tjek derfor gerne, at de har sendt dem ind. Referenceskemaet kan hentes på hjemmesiden www.arrowlederskab.dk 

Når du skal vælge de personer, som skal udtale sig om dig, skal der være mindst én af hvert køn. Den ene referenceperson skal desuden helst være én, der på en eller anden måde har et ansvar for dig. Vi forbeholder os frihed til at kontakte denne referenceperson over telefonen, hvis vi ønsker noget klarlagt.


	Referenceperson: 1
	Referenceperson: 2

	Din leder eller én med ansvar for dig
Navn:		
Telefon:		
Adresse:	
Postnummer:	
E-mail:		


	En, du er leder for, eller arbejder tæt sammen med
Navn:		
Telefon:		
Adresse:	
Postnummer:	
E-mail:		


	Referenceperson: 3
	Et sidste spørgsmål

	Ægtefælle, nær ven, én som kender dig godt
Navn:		
Telefon:		
Adresse:	
Postnummer:	
E-mail:		

	Hvordan hørte du om Arrow?


	
	



Dato for udfyldelse: 


Du bedes sende et digitalt billede i høj opløsning af dig selv via email som en vedhæftet fil. Hvis du bliver optaget på programmet, vil billedet ledsage dine oplysninger på deltagerprofilerne, som kan blive sendt til deltagere og gæstetalere. Sørg derfor gerne for, at fotoet er et vellignende hoved-og-skulder type billede af god kvalitet, tak!

Vi foretrækker, at du udfylder dette skema i Word ved at indtaste dine svar og returnere skemaet via e-mail som en vedhæftet fil til teamleder@arrowlederskab.dk . 
Hvis du ikke er i stand til at bearbejde skemaet elektronisk, kan du udfylde det – meget gerne med sort kuglepen og tydelig skrift - og returnere det udfyldte skema til: 

Arrow Lederskab Danmark
c/o Karlslunde Strandkirke
Karlslunde Mosevej 3
2690 Karlslunde.
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